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Vorwort

Liebe Mitglieder unseres Instituts,

ein ereignisreicher September liegt hin-
ter uns — und ein ereignisreicher Herbst
auch noch vor uns! Doch der Reihe nach:
am 22. September 2021 fand im Kardinal
Konig Haus in Wien unsere Mitglieder-
versammlung statt. In diesem Jahr als
eine hybride Veranstaltung. Wir durften
im Saal 27 Mitglieder begriifen und via
Zoom wohnten 16 Mitglieder unserer
Jahrestagung bei. Sie finden den Be-
richt des Vorstandes und das Protokoll
wie immer im geschiitzten Mitglieder-
bereich unserer Homepage. Bei dieser
Mitgliederversammlung wurde auch
der Vorstand neu gewahlt. Der Wahlvor-
schlag wurde einstimmig angenommen
und somit setzt sich der neue Vorstand
wie folgt zusammen:

+ Mag. Isabella Galli

+ Dr. Matthias Kopetzky
+ Mag. Martin Konrad

+ Mag. Emilia Nemling
+ MMag. Lina Xu-Fenz

und mir selber. Der neue Vorstand wur-
de auf sechs Mitglieder verkleinert und
ich freue mich ganz besonders, dass es
gelungen ist mit Lina Xu-Fenz eine be-
sonders engagierte Revisionsleiterin
als Vorstandsmitglied zu gewinnen. So-
mit haben wir erstmals auch die Gender
— Paritat erreicht! Lina Xu-Fenz ist Lei-
terin der Internen Revision der Helvetia
Versicherung und hat schon bisher den
Programmausschuss des Instituts tat-
kraftig unterstiitzt.

An dieser Stelle mochte ich mich ganz
besonders bei unseren ausscheidenden

Vorstandsmitglieder Mag. Daniela Wag-
ner und Mag. Thomas Schelmbauer fiir
Ihren Einsatz fiir das Institut und alle
Belange der Internen Revision in Oster-
reich bedanken!

Am 23. und 24. September fand dann
unsere Jahrestagung im Apotheker-
trakt des Schlosses Schonbrunn statt.
Es war dies seit Ausbruch der Pandemie
unsere erste Veranstaltung, die wieder
mit Prasenz moglich war. Ich glaube alle
Teilnehmerlnnen waren sich dariiber
einig, dass es eine sehr gelungene Jah-
restagung war: spannende Vortragende,
aktuelle Themen und vor allem auch
wieder der persdnliche Kontakt unter-
einander! Danke an alle, die gekommen
sind, danke auch an alle, die digital mit
dabei waren!

Das waren aber nicht die einzigen Ereig-
nisse des Septembers! Am 29. Septem-
ber fand im renommierten Presseclub
Concordia unsere erste Pressekonferenz
statt! Lina Xu-Fenz, Thomas Schwalb
und ich stellten den 1. Osterreichischen
Revisionsreport vor. Aus den Ergebnis-
sen dieser Studie haben wir die folgen-
den Forderungen abgeleitet:

1. Verpflichtende Einfithrung einer In-
ternen Revision fiir Unternehmen
mit mehr als 50 Mio. Umsatz bzw.
mehr als 250 MitarbeiterInnen

2. Direkten Zugang und Berichtswe-
ge zum Aufsichtsrat fiir Revisoren
schaffen

3. Erweiterten Kiindigungsschutz fiir
Revisoren

4. Konkrete Projekte und Programme
gegen identifizierte Problemfelder
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umsetzen (Aus- und Fortbildung for-
cieren, Bewusstsein schérfen)

5. Ressourcen aufstocken (personelle
Starkung)

Mithilfe unserer PR — Agentur ,The
Skills Group” ist es gelungen die Auf-
merksamkeit verschiedener, hochran-
giger Medien zu erwecken. Wir werden
auch im ndchsten Jahr unser Augen-
merk auf die weitere Verstarkung der
Aufmerksamkeit fiir unsere Berufsgrup-
pe legen!

Herzliche kollegiale Griifle
Thr

Gottfried Berger
Im Namen des gesamten Vorstandes
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Wir organisieren Zukunft.

organisieren

Effizienz.

Mehr Zeit fiirs Wesentliche.

SOFTWARE

11 gute Griinde fur eine Revisionssoftware

Welche aktuellen Aufgaben stehen an? Wie viele Mafinahmen sind offen oder bereits erledigt? Was muss in den nachs-

ten Jahren risikobasiert gepriift werden? Bei all diesen Fragen unterstitzt Sie eine Revisionsmanagement-Software
hervorragend und spart Ihnen wichtige Zeit ein. Viele nutzenstiftende Funktionen fihren neben der Vollstandigkeit vor
allem zu Struktur, Ordnung und Ubersichtlichkeit im Revisionsalltag.

Im Folgenden finden Sie 11 gute Griinde, die
fiir den Einsatz einer professionellen
Revisionsmanagementsoftware sprechen:

. Arbeiten im Home-Office: mit Sicherheit gut maoglich!
. Digitalisierung: die papierlose Revision!
. Arbeiten im Team: zusammen geht's leichter!

A N =

. Single Point of Documentation: systembruchfrei und
revisionssicher an EINEM Ort!

. Bericht auf Knopfdruck: ein Traum fir jeden Prifer!

o o

. Qualitatssicherung und Controlling: standardisierte
Arbeitsweisen — mit Flexibilitat!
7. Risikokennzahlen- und Portfolio: immer im Blick!
8. Zusammenarbeit mit den gepriften
Bereichen — Follow-up und Kollaboration!
9. Nutzung von Best-Practice-Losungen und immer
up-to-date: einfach ibo QSR!
10. Revisionsverbande, wie der DIIR, empfehlen den
Einsatz einer Software: auf in Richtung Zukunft!
11. Unabhangigkeit von Personen —
Standardprogramm vs. Individuallosung

Zum ibo-Blog

Den vollstandigen Artikel finden Sie unter blog.ibo.de
Sind Sie neugierig geworden, wie ibo QSR und ibo
Audit Follow-up Sie effizient unterstlitzen konnen?

Kontaktieren Sie uns:
T: +49 641 98210-810 - qsr@ibo.de
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40. Jahrestagung am 23. & 24. September 2021

Nach 1,5 Jahren war es endlich wieder
so weit: Wir konnten eine Veranstaltung
mit Prasenzteilnehmern durchfiihren!
Etwa 60 Mitglieder kamen zu unserer
Jahrestagung im Apothekertrakt des
Schlosses Schonbrunn, weitere 30 Mit-
glieder nutzten den Vorteil dieser Zeit
und nahmen mittels Zoom Webinar teil.
Die gesamte Jahrestagung stand unter
dem Thema ,Die Interne Revision nach
Corona — Nachhaltigkeit & die zukiinfti-
ge Arbeitswelt".

Fiir die passenden Eroffnungsworte zur
40. Jahrestagung sorgte unser neues
Vorstandsmitglied des Instituts fiir In-
terne Revision Lina Xu-Fenz.

"
Schonbrunn
Group

DISCOVER iMPERIAL AULTRIA

Den Start an zwei spannenden Vortrags-
tagen machte Frau Dr. Eva Glawischnig
mit dem Vortragstitel ,Nachhaltig-
keit in Unternehmen - von der Kiir zur
Pflicht“. Mit Thren eindringlichen Wor-
ten wies sie auf die Bedrohungen fiir
Unternehmen durch die Klimakrise hin.

Die Umsetzung der Agenda 2030 & der
SDG's aus Sicht des Rechnungshofes
Osterreich — Frau Dr. Silke Petra Steiner,
MA MBA vom Rechnungshof schaltete
sich coronabedingt virtuell hinzu und
zeigte, dass der Rechnungshof bereits
mehrere Priifungen zur nationalen Um-
setzung der SDGs durchgefiihrt hat. Der

Vortrag hat einen guten Uberblick iiber
die Aktivitaten der INTOSAI auf inter-
nationaler und iiber die Aktivitdten des
Rechnungshofes auf nationaler Ebene
gegeben.

Im Anschluss daran erlduterte MMag.
Thomas Mitscha, MBA MA wie selbst
die ASFINAG nicht um das Thema
,Nachhaltigkeit* kommt. Er zeigt, dass
sich die ASFINAG bereits seit langerer
Zeit intensiv mit dem Thema beschaf-
tigt und die Nachhaltigkeit zu einem
wichtigen Priiffeld fiir die Revision ge-
worden ist.

Schonbrunn
Group
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Der Vortrag zum Thema ,EU-Liefer-
kettengesetz” stimmte nicht nur nach-
denklich, sondern warf auch viele Fra-
gen auf. Die am hdaufigsten gestellte
Frage ist wohl: ,Wie weit geht die Ver-
pflichtung daraus und wie kann die In-
terne Revision die Einhaltung tatsach-
lich priifen?”.

,Die Zukunft entsteht heute.” Zukunfts-
forscher David Borst fesselte das Publi-
kum mit einem Ausblick auf Entwick-
lungen der nachsten 5, 10 oder 20 Jahre
und verwies darauf, dass manches, was
uns noch wie Science Fiction erscheint,
bereits heute moglich ist. Es wird viel-
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40. Jahrestagung am 23. & 24. September 2021 - Fortsetzung von Seite 5

leicht noch nicht flaichendeckend ein-
gesetzt oder noch nicht beachtet, aber
klar ist, dass wir unsere Zukunft bereits
aktiv mitgestalten.

MMag. Katrin Wladasch | Factor — D
sprach iiber Diversity Management-ei-
ne Verpflichtung aus dem NaDiVeG und
wies sehr eindringlich auf Ungerechtig-
keiten und Biase hin. Auerdem stell-
te sie klar, dass Diversity nicht bei der
Frauenquote endet, sondern weit darii-
ber hinaus geht.

Interessante Einblicke in eine Nach-

nbrunn

haltige Finanzierung aus Sicht der Fi-
nanzmarktaufsicht wurden den Teil-
nehmenden der 40. Jahrestagung vom
ehemaligen Bundesminister fiir Finan-
zen und jetzigem Vorstand der Finanz-
marktaufsicht, Herrn Dkfm. Eduard
Miiller, MBA gewahrt. Er ist vor allem
auch auf die Themen Green Investment
und Green Washing eingegangen.

Den imperialen Abschluss des ersten
Tages unserer Jahrestagung bildete
eine exklusive Abendfiihrung durch das
Schloss Schonbrunn, eingerahmt von
einem herrlichen Sonnenuntergang.
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Last, not least wurde im Spitzhof des
Apothekertraktes auch fiir das leibliche
Wohl gesorgt.
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40. Jahrestagung am 23. & 24. September 2021 - Fortsetzung von Seite 6

Gekommen, um zu bleiben. Dieser Satz
ist in vielen Kopfen derzeit sehr stark
mit dem Thema des nachsten Vortrages
verkniipft. Denn Mag. Martina Heinzl
von MindXperience klarte unsere Teil-
nehmenden iiber ,Home-Office, Mobile
Working & Co — Drum priife, wer sich
bindet.." auf. Sie ging darauf ein, was
es arbeitsrechtlich zu beachten gilt und
inkludierte vor allem das neue Home-
Office-Gesetz!

Schonbrunn -
Group Den kronenden und vor allem zum Tan-

DISCOVER IMPTRIAL AUSTRIA

zen mitreilenden Abschluss machte
der Wirtschaftskabarettist Otmar Kast-
ner mit seinem Programm COM (Child-
hood Oriented Management) - neueste
Therapie Highlights im Bereich Wirt-
schaftswahnsinn. Mit einem Lacheln
im Gesicht machten sich die Teilneh-
menden anschliefend auf den Weg ins
wohlverdiente Wochenende.

Den zweiten Tag leitete Frau Prof. Dr. Sa-
bine Einwiller von der Universitat Wien
mit einem Vortrag iiber Social Media Go-
vernance ein. Sie ging auf verschiedene
Chancen und Risiken ein, die durch So-
cial Media entstehen, und erlauterte Op-
tionen wie Risiken minimiert werden
konnen. Dazu zahlen unter anderem vor
allem ein Risikobewusstsein, sowie ein
praventives Krisenmanagement.

"
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40. Mitgliederversammlung des Instituts fiir Interne Revision

Die 40. Mitgliederversammlung des In-
stituts fiir Interne Revision Osterreich
fand am 22. September 2021 im Kardi-
nal-Konig-Haus in Wien statt. 27 Mit-
glieder waren personlich anwesend,
weitere 16 Mitglieder nahmen {iber ein
Zoom Webinar daran teil.

Bevor der Bericht des Vorstandes vorge-
stellt werden konnte, wurde eine Trauer-
minute fiir unser verstorbenes Mitglied
Professor Dr. Peter Hauser gehalten. Pe-
ter Hauser war langjahriger Revisions-
leiter der UNIQA Versicherung und hat
sich stets fiir unser Institut eingesetzt.

Er war nicht nur Rechnungspriifer, son-
dern einer der Initiatoren der des Mas-
terstudiums an der FH Campus Wien.
Wir werden ihm stets ein ehrendes An-
denken bewahren.

Die Rechnungspriifer Mag. Ruth Taudes
und Mag. Gerhard Bachner bestétigten
den Jahresabschluss und die Mitglie-
derversammlung stimmte der Entlas-
tung des Vorstandes zu.

Weiters stand auf der Tagesordnung die
Neuwahl des Vorstandes: die Mitglie-
derversammlung stimmte dem Wahl-

vorschlag einstimmig zu und somit
besteht der Vorstand jetzt aus den fol-
genden 6 Mitgliedern:

Mag. Gottfried Berger, CIA, CRMA
(Vorsitzender)

Dr. Matthias Kopetzky, CIA
(Vorsitzender — Stellvertreter)

Mag. Martin Konrad, CIA, CRMA
(Schriffiihrer)

MMag. Lina Xu-Fenz, CIA, CRMA
(Schriftfiihrer — Stellvertreterin)

Mag. Emilia Nemling, CIA
(Kassierin)

Mag. Isabella Galli
(Kassierin - Stellvertreterin)
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Auch die Rechnungspriifer wurden neu  Mag. Michael Walente,

gewihlt und einstimmig bestimmt: Revisionsleiter der Semperit AG

Mag. Andrea Joham, Wir gratulieren den neuen und alten
Revisionsleiterin der UNIQA Vorstandsmitgliedern und den Rech-
Versicherung nungspriiferlnnen zu Ihrer Wahl und

bedanken uns, dass sie alle sich ehren-

—

!
N

Mag. Daniela Wagner, CIA Mag. Thomas Schelmbauer

::5@ Wolters Kluwér

|
A

Interne Revision und ESG-Nachhaltigkeit -

Unmittelbare Herausforderungen aus
heutiger Sicht

amtlich fiir unser Institut zur Verfi-
gung stellen!

Auf Vorschlag des Vorstandes wurden
auch drei neue Ehrenmitglieder von der
Mitgliederversammlung bestatigt:

Thomas Staudacher, Bakk.

TeamMate - https:/ /tm.wolterskluwer.comde « teammate-info-de@wolterskluwer.com


https://attendee.gotowebinar.com/register/9137325773339028238?source=IIA+Austria+Newsletter
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Pressekonferenz am 29. September 2021 im Presseclub Concordia

Erklartes strategisches Ziel des Vor-
standes ist es, unseren Berufsstand in
der Offentlichkeit besser bekannt zu
machen und die Entscheidungstrager
iiber die Arbeit der Internen Revision
zu informieren. Um diese Ziele zu errei-
chen wurde die namhafte PR — Agentur
The Skills Group mit unserer Betreu-
ung beauftragt. Vorlaufiger Hohepunkt
dieser Aktivitdten war eine Pressekon-
ferenz am 29. September 2021 in den
Raumlichkeiten des Presseclubs Con-
cordia in Wien.

Bei dieser Pressekonferenz stellten
Gottfried Berger (Vorstandsvorsitzender
des Instituts) Lina Xu-Fenz (Vorstands-
mitglied des Instituts) und Thomas
Schwalb (Geschiftsfithrer) den 1. Oster-
reichischen Revisions - Report vor. Ziel
der Studie war es Fragen wie diesen auf
den Grund zu gehen: Wie steht es um
die Interne Revision in Osterreichs Un-
ternehmen und Institutionen? Welche
Erwartungen werden an Revisorlnnen
gestellt und welche Aufgaben kénnen
bzw. sollen sie erfiillen? Und vor allem:
Wo gibt es in der Praxis Probleme und
Handlungsbedarf?

326 Entscheidungstrdger und Revisi-
onsexperten aus ganz Osterreich wur-
den im Rahmen der Studie befragt, um
mithilfe ihrer Expertise Verbesserungs-
Vorschlage zu entwickeln. Die Ergeb-
nisse liegen nun im 1. Osterreichischen
Revisions-Report vor.

Die Studie zeigt Handlungsbedarf fiir
Wirtschaft und Politik, aber auch fir
uns als Institut fiir Interne Revision auf.

Das Institut fiir Interne Revision fordert
daher auf Basis der Ergebnisse folgende
Mafnahmen:

1. Verpflichtende Interne Revision ab
250 Mitarbeitern oder einem Jahres-
umsatz von 50 Millionen Euro ein-
fiihren

2. Direkten Zugang und Berichtswege
zu Aufsichtsgremien in Unterneh-
men (z. B. Aufsichtsrat) fiir Interne
Revisoren schaffen, die Missstdnde
aufdecken

3. Klare Regelungen und gesetzliche
Verankerung fiir die Interne Revision
realisieren

4. Erweiterten Kiindigungsschutz er-
moglichen, um willkiirliche Kiindi-
gungen nach kritischen Berichten

Leitfaden Datenschutz erscheint

in der bereits 3. Auflage

Bei der Sitzung des Think Tank ,Datenschutz“ am 15. Oktober wurde der
aktualisierte Leitfaden vorgestellt und in den nachsten Tagen auch an unsere
Mitglieder verschickt. Der Vorstand dankt dem AutorInnen Team, allen voran
der Projektleiterin MMag. Gabriele Herbsthofe. Wir wiinschen allen unseren
Mitgliedern eine spannende Lektiire!

* Berufsvortretung
= Wissonstransfor
* Forschung

= Fachpublikationen

durch die Interne Revision zu verhin-
dern

5. Verbesserungen und Projekte for-
dern und rasch umsetzen (Aus- und
Fortbildung forcieren, verpflichtende
Einbindung von Experten der Inter-
nen Revision bei der Weiterentwick-
lung des Corporate Governance Ko-
dex etc.)

6. Personelle Ressourcen der Internen
Revision starken — mindestens ein
Vollzeit-Revisor pro 500 Mitarbeiter

Zusatzlich zu den eingeladenen Jour-
nalisten konnten unsere Mitglieder
auf YouTube die Pressekonferenz live
mitverfolgen und kann auch hier noch
nachgesehen werden https://www.you-
tube.com/watch?v=g3KbdefdCAU

(/4

Leitfaden zum Datenschutz

in der Internen Revision

ausgearbeitet von der
Arbeitsgruppe Datenschutz

Institut fiir Interne Revision Osterreich
1A Austria


https://www.youtube.com/watch?v=g3KbdefdCAU
https://www.youtube.com/watch?v=g3KbdefdCAU

Oktober 2021 | Newsletter Seite 9

Interview mit Mag.? Daniela Wagner, MBA, CIA

Thomas Schwalb: Liebe Daniela, Du
warst jetzt 2 Jahre im Vorstand des In-
stituts fiir Interne Revision. Mich inte-
ressiert, wie Du den Weg in die Interne
Revision gefunden hast. War das Thema
JRevision” fiir Dich schon im Studium
vorgezeichnet?

Daniela Wagner: Nein, gar nicht. Ich
habe an der WU Wien Internationale
BWL studiert und die Interne Revision
kam da gar nicht vor. Danach habe ich
noch einen MBA in den USA, an der Uni-
versity of Missouri — St. Louis (UMSL),
absolviert. Nach meiner Riickkehr nach
Osterreich habe ich bei einem der Big4
Unternehmen in der Wirtschaftsprii-
fung begonnen. Das war meine erste
Berithrung mit der Internen Revision.
Es hat mich damals sehr interessiert in
einem Grofunternehmen Erfahrungen
zu sammeln, daher habe ich in die In-
terne Revision der Erste Group Bank AG
gewechselt, zunachst in der Abteilung
fir Methodologie und anschliefend in
die Priifung. Heute kann ich mir vorstel-
len, dass die Interne Revision meine Le-
bensaufgabe sein wird, also auch in die-
ser Profession eines Tages in Pension
zu gehen. Ich wiirde mich als Revisorin
mit Leib und Seele bezeichnen.

Deshalb war es fiir mich ganz besonders
wichtig das Examen zum Certified In-
ternal Auditor, CIA abzulegen. Ich wollte
damit mein Interesse fiir den Beruf und
meine Fachkompetenz unter Beweis
stellen. Ich kann daher nur allen Kolle-
glnnen empfehlen, sich zertifizieren zu
lassen, sei es durch die internationa-
len Zertifikate des IIA (CIA, CRMA) oder
durch das osterreichische Diplom, dem
DIR.

Thomas Schwalb: Du bist jetzt Revi-
sionsleiterin der Kathrein Privatbank,
einer der fithrenden Privatbanken in
Osterreich. Wie siehst Du die Rolle der
Internen Revision im Bankensektor?

Daniela Wagner: Einerseits ist die Inter-
ne Revision in einer Bank aufgrund ge-
setzlicher Vorgaben quasi eine ,Pflicht-
abteilung”. Wir Revisorlnnen werden
aber nach meinen Erfahrungen sehr

wohl als Partner auf Augenhéhe wahr-
genommen. Natiirlich ist es auch not-
wendig, die entsprechende Kompetenz
und das Fachwissen zu haben. Diese
Skills miissen bei jungen KollegInnen
aber in der Regel erst aufgebaut werden.
Ich selbst habe zum Beispiel ein riesi-
ges Bauprojekt zu priifen gehabt. Da
hat mir das Seminar ,Einfiihrung in die
Baurevision” an der Akademie Interne
Revision sehr geholfen, mich rasch in
diese mir fremde Materie einzuarbeiten.

Thomas Schwalb: Du wurdest 2019 von
der Mitgliederversammlung in den Vor-
stand des Instituts fiir Interne Revision
gewahlt. Was war Dein Motiv, Dich fiir
diese Aufgabe zur Verfiigung zu stellen?

Daniela Wagner: Ich wurde von dama-
ligen Vorstandsmitgliedern gefragt, ob
ich fiir den Vorstand kandidieren méch-
te und habe mich sehr gerne dazu bereit
erklart. Vor allem deshalb, weil ich mich
als engagierte Revisorin fiir unsere Pro-
fession einsetzen mochte.

Thomas Schwalb: Wie hast Du diese 2
Jahre im Vorstand erlebt? Und warum
hast Du 2021 nicht fiir die néchste Pe-
riode wieder kandidiert?

Daniela Wagner: Die Antwort auf den
zweiten Teil der Frage kann ich ganz
schnell geben: Ich wurde Leiterin der
Internen Revision der Kathrein Privat-
bank — und bin bis jetzt die einzige Re-
visorin. Es mangelt mir ganz einfach
an der Zeit, mich - so wie ich es ger-
ne gemacht hatte - um die vielen und
spannenden Projekte des Instituts zu
kiimmern. Die Arbeit im Vorstand des
Instituts war durch viele interessante
und wichtige Diskussionen gepragt, wo-
bei es naturgemal unterschiedliche Ge-
sichtspunkte gegeben hat. Alle meine
Vorstandskolleginnen arbeiten ehren-
amtlich im Institut und haben verschie-
dene Backgrounds in Bezug auf die
Branche, in der sie tétig sind. Diese zwei
Jahre waren wegen Corona auch sehr
herausfordernd, und es war wichtig, in
diesem Umfeld die Digitalisierung des
Instituts mitzugestalten.
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Thomas Schwalb: Was waren Deine Vor-
schlége fiir den neuen Vorstand, der bei
der Mitgliederversammlung am 22. Sep-
tember gewahlt wurde?

Daniela Wagner: Ich konnte mir vorstel-
len, dass fiir bestimmte Themen und
Aufgaben der Vorstand Untergruppen
bildet, um rasch zu Entscheidungen zu
kommen, die dann der Gesamtvorstand
trifft.

Thomas Schwalb: Wie sollte sich Deiner
Meinung nach die Interne Revision der
Zukunft weiterentwickeln?

Daniela Wagner: Als Interne Reviso-
rInnen sollen wir im Unternehmen der
Partner und der Advisor unserer Prii-
fungskunden sein und wir sollen offen
an unsere Aufgabe herangehen. Der
Aspekt des internen Consultings wird
immer wichtiger. Gerade fiir kleine Re-
visionsabteilungen ist das aufgrund der
beschrankten Ressourcen sicher eine
Herausforderung. Unser Mehrwert, den
wir fiir unsere Unternehmen erbringen,
liegt in der Prozessverbesserung — das
miissen wir auch entsprechend kom-
munizieren.

Thomas Schwalb: Das Institut fiir In-
terne Revision wird in diesem Jahr 60
Jahre alt. Geburtstagskinder diirfen
sich etwas wiinschen. Was waren Deine
Wiinsche fiir das Institut?

Daniela Wagner: Das Institut hat eine
sehr erfolgreiche Vergangenheit und
ich wiinsche mir, dass dieser Erfolg
fortgesetzt wird. Fiir die Akademie
wiinsche ich mir weiterhin spannende
Tagungen und Konferenzen. Fiir unse-
ren Berufsstand wiinsche ich mir mehr
Beachtung, sowohl in unseren Unter-
nehmen als auch in der Offentlichkeit.
Und allen meinen KollegInnen wiinsche
ich viel Freude und auch Spaf} in Threm
Beruf!

Thomas Schwalb: Liebe Daniela, vielen
Dank fiir das Interview und fiir Deinen
Einsatz fiir das Institut!
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Vorschau Seminare

Priufung IKS in der IT

09.11.2021
== Sicherer Informationsaustausch und
_.ﬂﬂl]_E; Geheimnisschutz
}K 15.11.2021

Compliance und Interne Revision
22.-23.11.2021

Basic IT Checks fir Fachrevisorlnnen
01.-02.12.2021

° ve ° ° o o S —
Einfuhrung in die Interne Revision |~
17.-19.01.2022 W++

Prufungsgrundlagen -

von der Planung bis zum Follow up
31.01.-02.02.2022
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VORSCHAU VERANSTALTUNGEN
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WISSENSGIPFEL MIT
DEM RECHNUNGSHOF 01 .03_22

Rechnungshof und Webex
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Seminarbetrieb im Herbst 2021

Die Akademie Interne Revision war seit
Ausbruch der Corona — Pandemie stets
bemiiht, das Ausbildungsangebot an die
jeweiligen Gegebenheiten anzupassen
und Seminare auf dem gewohnt hohen
Niveau durchzufithren. Das war fiir un-
sere Teilnehmenden nicht immer leicht,

und auch unsere Vortragenden mussten
einiges an zusétzlicher Energie aufwen-
den, um virtuelle und hybride Formate
zu gestalten. Bei allen: den Seminar-
teilnehmenden und unseren Trainern
mochte ich Respekt und Dank ausspre-
chen!
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Die Riickmeldungen unserer Teilneh-
menden, die wir erhalten haben, besta-
tigen uns, dass wir auf dem richtigen
Weg waren.

Im Herbst konnten wir nach 1,5 Jah-
ren auch wieder groflere Gruppen von
Seminarteilnehmenden in unserem
Schulungsraum herzlich begriiBen! Wir
hoffen, dass die Pandemie nicht erneut
zuschlagt! Der personliche Austausch
untereinander und mit den ReferentIn-
nen ist eines der geschétzten Qualitats-
merkmale unserer Schulungen.

Selbstverstandlich werden wir auch
weiterhin unsere Hygiene — und Sicher-
heitskonzept weiter einhalten. Dazu
zahlt, dass nur Personen mit 3G an den
Seminaren teilnehmen kénnen und er-
suchen um Verstandnis, dass wir dies
auch kontrollieren und dokumentieren.

Good bye Anna-Patricia Oberwalder, BA! Welcome Verena Heinzelreither, BA!

Anna-Patricia Oberwalder, BA hat im
September ein Masterstudium fiir Inter-
nationales Marketing an der UCD Mi-
chael Smurfit Graduate Business School
in Dublin begonnen und steht uns da-
her nur mehr geringfiigig fiir Marketing
und Betreuung unserer Sponsoren zur
Verfligung. Anna hat im August 2017
in der Akademie angefangen und war
fir unsere Veranstaltungen und Se-
minare zustdndig. Sie hat 2x die Audit
Competence erfolgreich organisiert, 2
Jahrestagungen als Prasenzveranstal-
tungen und 1x als rein virtuelle Events.
Anna hat weiters 5 Prasenz—ERFA's ge-
managed, 4 virtuelle ERFA's, unsere
bisherigen Wisssensgipfel mit dem
Rechungshof und hat last not least
unsere neue Reihe von Webinaren ,Au-
dit Spotlight” betreut. Bei Ausbruch der
Pandemie war sie die treibende Kraft bei
der Digitalisierung unserer Veranstal-
tungen und Seminare und sie hat sich
den Spitznamen ,Miss Zoom" redlich
verdient. Neben all diesen Aktivitdten
in unserer Akademie hat Anna auch ein
berufsbegleitendes Bachelorstudium er-
folgreich absolviert. Danke Anna fiir die

tolle Zusammenarbeit und Deinen un-
ermiidlichen Einsatz fiir unser Gemein-
schaft!

Unsere Suche nach einem Ersatz fiir An-
na-Patricia Oberwalder war zum Gliick
von Erfolg gekront: es ist uns gelungen,
Verena Heinzelreither fiir unsere Akade-
mie zu gewinnen. Verena hat an der FH
Kufstein Tirol das Bachelorstudium fiir
Sport, Kultur- und Veranstaltungsma-
nagement absolviert und sich ab August

2021 sehr schnell in unsere Aktivitaten
eingearbeitet. Thre erste Bewadhrungs-
probe war die Jahrestagung am 23. & 24.
September 2021 im Apothekertrakt — die
Probe wurde sehr erfolgreich bestan-
den! Verena unterstiitzt auch unsere Ta-
nya Sharma-Kurevija tatkraftig bei der
Durchfiihrung unserer Seminare. Danke
Verena, dass Du Dich fiir unser Angebot
entschieden hast! Wir alle freuen uns
auf die Fortsetzung der erfolgreich be-
gonnen Zusammenarbeit!
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Wir stellen vor: Neues Vorstandsmitglied MMag. Lina Xu-Fenz, CIA, CRMA

Die Mitgliederversammlung des Ins-
tituts fiir Interne Revision hat am 22.
September 2021 dem Wahlvorschlag des
Vorstandes einstimmig zugestimmt und
Lina Xu-Fenz in den Vorstand gewahlt.
Lina Xu-Fenz ist eine CIA/CRMA-zer-
tifizierte Revisorin mit iber 12 Jahren
Erfahrung in der Finanz- und Versiche-
rungsbranche und leitet die Interne Revi-
sion bei Helvetia Versicherungen AG Os-
terreich. Sie ist Mitglied im Komitee der
Internen Revision des Versicherungs-
verbands Osterreich und im IIA Think
Tank fiir Privatversicherer in Osterreich.
Sie hat schon bisher unser Institut im
Rahmen des Programmausschusses
tatkraftig unterstiitzt, war ERFA Vortra-
gende, Verfasserin von Fachartikeln fiir
unser Jahrbuch und Interviewpartnerin
fiir Qualitdtsmedien. Lina Xu-Fenz ist
auch im Sinne unserer Berufsgruppe auf

LinkedIn sehr aktiv (https://www.linke-
din.com/in/lina-xu-fenz/). Nach Ihrer
Wahl zum Vorstandsmitglied stellte sie
bei der Pressekonferenz im Presseklub

Service Leistungen fiir unsere Mitglieder

Eine der wichtigsten Aufgaben des Insti-
tuts fiir Interne Revision ist es, Services
fiir unsere Mitglieder zu erbringen. Seit
langem bewidhrt und geschitzt sind die
Seminare der Akademie Interne Revi-
sion, in denen erfahrene Experten ihr
Wissen an Einsteiger, aber auch an Re-
visionsprofis weitergeben. Wir beraten
unsere Mitglieder bei der Auswahl der
jeweils besten passenden Zertifizierung.
Wir haben ein eigenes Diplom entwi-
ckelt, den Diplomierten Internen Revisor.
Die Trager dieses Diploms haben in einer
anspruchsvollen Priifung bewiesen, dass
sie sich mit den Grundsatzen der Inter-
nen Revision, unseren Standards und
mit Anforderungen aus der Praxis aus-
einandergesetzt haben.

Sei einiger Zeit flihren wir im Rahmen
der Akademie Interne Revision auch
Quality Assessments gemafll Standard
1312 durch. Wir sehen aber auch Bedarf
fiir Beratung bei der Ausgestaltung von
Revisionsabteilungen oder dem Aufbau
einer solchen.

Neue Herausforderungen wie zum Bei-
spiel die EU Whistleblower Richtlinie
kommen auf uns zu.

Um diese zusatzlichen neuen Heraus-
forderungen wird das Institut fiir Interne
Revision eine neue Tochterfirma griin-
den:

__ﬂ_——*—_

Concordia gemeinsam mit unserem Vor-
standsvorsitzenden Gottfried Berger und
Geschiftsfithrer Thomas Schwalb den
1. Osterreichischen Revisionsreport vor.

GRC EXPERTS

POWERED BY INSTITUT INTERNE REVISION

Wir werden in dieser neuen Tochterfirma
unsere Service — Leistungen biindeln.

Die Aufaben werden von erfahrenen Mit-
gliedern unseres Instituts im Bedarfsfall
erbracht. Fiir diesen Zweck stellen wir
einen Pool an Experten und Spezialisten
der verschiedenen Fachbereiche zusam-
men und laden alle unsere Mitglieder,
die daran interessiert sind, sich fiir die-
sen Pool bei uns zu melden!


https://www.linkedin.com/in/lina-xu-fenz/
https://www.linkedin.com/in/lina-xu-fenz/
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Risk in Focus 2022

RISKIN

Auch in diesem Jahr hat sich das Insti-
tut fiir Interne Revision an der europa-
weit durchgefiihrten Studie ,Risk in Fo-
cus 2022" beteiligt. Der gesamte Report
kann von unserer Homepage kostenlos
heruntergeladen werden.

Und wie werden die Risken von Revi-
sionsleiterlnnen aus Osterreich und
11 weiteren Landern eingeschiatzt? Die

What are the top five risks

that your organisation

currently faces?

Cybersecurity and data security [

Changes in laws and regulations |8

Digital disruption, new technology and Al

Human capital, diversity and talent management

Business continuity, crisis management and disasters response
Financial, liquidity and insolvency risks

Macroeconomic and geopolitical uncertainty

Climate change and environmental sustainability 8

Supply chain, outsourcing and 'nth’ party risk |f
Organisational culture §

Organisational governance and corporate reporting |
Health, safety and security 8

Communications, reputation and stakeholder relationships
Fraud, bribery and the criminal exploitation of disruption 8

Mergers and acquisitions

Gratis Webinar IIA Global

@ \
INSTITUT FUR
INTERNE REVISION
OSTERREICH

AUSTRIA

folgende Graphik zeigt die Ergebnisse
und auch die Veranderungen gegeniiber
dem Vorjahr:

Die Frage, die wir uns als Interne Reviso-
rInnen stellen miissen, wie wir auf diese
Risiken reagieren kdonnen, um diese ab-
zumildern und unseren Unternehmun-
gen zu helfen. www.internerevision.at/
standards/eciia-publikationen/

B 2022

B 2021

0 10% 20% 30%

40%

IT Essentials for Internal Auditors

Am 10. November 2021 veranstaltet das
IIA Global ein einstiindiges Webinar zum
Thema ,IT Essentials for Internal Audi-
tors". Dieses Webinar ist fiir Mitglieder
des IIA Globals gratis. Herr David Pe-
trisky, CIA, CRMA, CPA, CISA, Director
Professional Practices beim IIA Global,
wird einen Uberblick iiber Governance,
Risikomanagement und interne Kont-

rollen in Bezug auf Informationstechno-
logie und Informationssicherheit geben.
Die Diskussion wird sich auf wichtige
Risiko- und Kontrollgruppen erstrecken,
darunter Infrastruktur, Netzwerk und
Anwendungen sowie Datenmanagement
und einige neue technologische The-
men. Diese GTAG bietet internen Priifern,
die nicht auf IT-Priifungen spezialisiert

50% 60% 70% 80% 90%

sind, einen Rahmen fiir das Verstandnis
wichtiger IT-IS-Prozesse und -Kontrol-
len, die in anderen GTAGs ausfiihrlicher
beschrieben werden.

Weitere Informationen und Anmelde-
moglichkeit finden Sie hier:

Free Informational Webinar (theiia.org)


https://www.internerevision.at/standards/eciia-publikationen/
https://www.internerevision.at/standards/eciia-publikationen/
https://global.theiia.org/edu-events/Pages/Free-Informational-Webinar.aspx?utm_source=SilverpopMailing&utm_medium=email&utm_campaign=20212013_Global_Leaders_Link_October_101821%20(1)&utm_content=&spMailingID=33802267&spUserID=OTA1NTg0MjE2NDMS1&spJobID=2043737436&spReportId=MjA0MzczNzQzNgS2

Programm
Herbst-ERFA

18. November 2021 | Kardinal Kénig Haus

Moderation DI Christa Hasenrath | Mag. Ulrike Knédlstorfer-Ross |
Mag. Stefan Schuttelkopf, MSc, MSc

09.00 - 09.15 Begruf3ung

09.15 -10.05 Prufung von Office 365
Ing. Manfred Scholz | Geschaftstuhrer Sec4you

10.05 -10.55 Office 365 in der Internen Revision
Hans-Willi Jackmuth | Geschaftstihrer addResults

10.55 - 11.25 PAUSE

11.25 - 12.15 Kommunikationsplattformen und andere
Kooperations-Tools, Risiko-Aspekte und Handling
Ing. Mag. Raoul Rumplmayr | ASFINAG Revision
DI Dr. Sebastian Schrittwieser | Universitat Wien - Fakultat fur
Informatik

12.15 - 13.15 MITTAGSPAUSE

13.15 -14.05 RPA und Process Mining im SAP Kontext
Mag. Susanne Zach | Data and Analytics Team, EY AT

14.05 -14.55 Unterschiede in der Berechtigungsprufung R/3 vs. S/4
Thomas Tiede | Geschaftsfihrer IBS Schreiber, Hamburg

14.55-15.25 PAUSE

15.25 - 16.15 Critical vulnerabilities in your SAP © Infrastructure |
Security for SAP
Khalil Bijjou, MSc | Head of SAP Security, SEC Consult

16.15-17.05  Ein Uberblick von R/3 zu S/4 - eine Roadmap
Mag. Reinhard Taucher | SAP AT, Finance Information

17.05 - 17.15 Schlussworte
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Termine 2021/22

DATUM ORT VERANSTALTUNG
17.11.2021 R&aumlichkeiten ITA Austria und Zoom Informationsabend Zertifizierungen
18.11.2021 Kardinal K6nig Haus und Zoom Herbst - ERFA
20.01.2022
- Hotel Savoyen und Zoom Audit Competence
21.01.2022
01.03.2022 Rechnungshof und Webex Wissensgipfel mit dem Rechnungshof
24.03.2022 Kardinal K6nig Haus und Zoom Friihjahrs - ERFA
05.05.2022
- Parkhotel Portschach CIA Tagung
06.05.2022
18.07.2022
- Chicago ITA International Conference
20.07.2022
28.09.2022 Schloss Seggau und Zoom Mitgliederversammlung
29.09.2022
- Schloss Seggau und Zoom 41. Jahrestagung
30.09.2022
17.11.2022 Kardinal Konig Haus und Zoom Herbst - ERFA

KONTAKTE & IMPRESSUM

Institut fiir Interne Revision Osterreich - IIA Austria AIR Akademie Interne Revision GmbH

1120 Wien, Schonbrunnerstr. 218-220/U4 Center/Stg B, 3.0G 1120 Wien, Schonbrunnerstr. 218-220/U4 Center/Stg B, 3.0G
www.internerevision.at UID-Nr.: ATU61265838 | FN.: 249594a / HG Wien

ZVR: 788157215

Seminarmanagement
Geschaftsfiihrung Tanya Sharma-Kurevija

DI Thomas Schwalb tanya.sharma@internerevision.at
thomas.schwalb@internerevision.at

Veranstaltungsmanagement
Mitglieder & Zertifizierungen Verena Heinzelreither
Maria Anderl verena.heinzelreither@internerevision.at
maria.anderl@internerevision.at
institut@internerevision.at Telefon: +43 1 817 02 91
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